
  

会員の皆様へ

全国社会保険労務士会連合会共済会

長期所得補償制度に
加入するとこう変わります。

もし皆様自身が今、重い病気や大
ケガで長期療養が必要となり、働け
なくなってしまったとしたら大幅な
所得減は避けられません。

4 退会後の保険金の受取り

3 復帰後の保険金の受取り1

2 60才･65才･70才満了からお選びいただけます。

保険金は非課税
保険金は非課税です。
所得税及び住民税の対象となりません。

傷病が回復したけれども障害が残って以前と同じように
仕事ができない、また治療を継続しながら業務に復帰して
いるけれども完全には仕事ができないなど、一部業務に
復帰しているが所得が20％超減少している場合に、保険金
はその減少割合に応じて継続して支払われます。

傷病が原因でやむを得ず社会保険労務士の登録を抹消
する場合でも、保険金のお支払い条件が満たされるかぎり
継続して保険金をお支払いします。

病気やケガによる就業障害で、連続して休みはじめた日
から、免責期間を超えても仕事ができない状態が続いている
場合に、補償を行います。傷病が回復し職場に復帰できる
ようになるまでの期間、てん補期間満了まで所得補償を
行います。
※てん補期間は60才満了・65才満了・70才満了の3プランから
選択いただけます。ただし免責期間の終了日の翌日から
起算したてん補期間満了日までの期間が3年に満たない
被保険者については、てん補期間を3年とします。
※精神障害による就業障害の場合には、24か月が限度とな
ります。
※てん補期間とは保険金をお支払いできる限度期間です。
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就業障害発生

障害年金（支払われる場合のみ）

満60才まで

住宅ローンをお持ちの方、
小さいお子さまがいる方、

 要注意！
生活費の不足に加え、
 医療費が増加！

社会保険労務士の皆様とご家族の、
安心と未来を支える、
全国社会保険労務士会連合会共済会の制度です。

長期所得補償制度

全国社会保険労務士会連合会共済会　会長メッセージ
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全国社会保険労務士会連合会共済会
会長　大 野 実

長期所得補償制度は、会員の皆様が万が一

病気・ケガによって長期間就業障害になった場合、

その代わりとなる一定の所得を長期にわたり補償する制度です。

全国の会員の皆様が安心して働き、暮らせる環境を提供したいという想いから、

個人保険では加入できない共済会の制度として、本制度をご案内します

ぜひこの機会に「長期所得補償制度」へのご加入をご検討いただきますよう。

お願い致します。

（傷病による長期療養時の所得補償制度）

傷病による長期療養時の所得補償制度

長期所得補償制度は、傷病による休業期間中、所得がなくなった後も、私たちの生活がダメージを受けることの
ないようにある一定の所得の補償を行う制度です。  “会員の皆様が生活の心配をすることなく療養に専念できる
環境を創り出し、早期の就労復帰を支援すること”を目的としています。
 （本制度は個人では加入できない制度です。）

長期所得補償制度は、会員の皆様が、
万が一病気・ケガによって長期間、就業障害
になった場合に、一定の所得を、長期に
わたり補償する制度です。
ぜひ、この機会にご家族の方にもご相談
いただきご検討ください。

会員の皆様が

安心して働き、暮らせるために

「長期所得補償制度」
（団体長期障害所得補償保険）

をご案内します。
団体長期障害所得補償保険は

Group Long Term Disabilityの頭文字をとり、
GLTD制度とよばれています。  

長期所得補償制度各プランへのお申込方法
2023年10月1日午後4時 ～ 2024年10月1日午後4時保 険 期 間●

2023年9月15日(金)  お申込締切日●

毎月15日中途加入者の申込締切日●

申込締切日の翌月1日午前0時～2024年10月1日午後4時●中途加入者の補償期間

保 険 料●Webサイトに、長期所得補償制度各プランに加入する際の保険料
が記載されていますので、ご確認ください。
※保険期間1年の契約で、原則として加入資格を満たすかぎり、継続し
て加入頂ける自動継続契約です。前年からご加入の皆さまについ
ては、ご加入内容の変更や継続停止のご連絡がない場合、今回の
募集においては前年ご加入の内容に応じたプランでの自動継続加
入の取扱いとさせていただきます。（年令の進行により保険料表の
年令区分が変わる場合は、ご継続時のご年令による保険料となりま
すのでご了承ください。）また、継続後の保険料は年令・料率・支払
基礎所得額により、変更となる場合があります。
（ご注意）保険金請求事故が多発した場合などについて、ご継続を

中止させていただくことがあります。
●お申込人となれる方／都道府県会会員、全国社会保険労務士会連合
会および都道府県会の事務局の役員および職員
●被保険者となれる方（被保険者の範囲）／被保険者（補償の対象者）
本人（＊1）となれる方の範囲は、保険始期日時点で満６９才以下の
①都道府県会の会員②都道府県会員の事務所に勤務する職員③全
国社会保険労務士会連合会および都道府県会の事務局の役員およ
び職員④①～③の方のご家族（家族とは配偶者、子ども、両親、兄弟
姉妹および同居している親族をいいます。）
　（＊1）Web申込画面の被保険者欄に入力の方もしくは加入申込票の
被保険者ご本人欄に記載の方をいいます。
　（＊2）④のご家族が加入される場合、お仕事の継続期間や健康保険
の種類等を勘案のうえ、適切なプランをご選択ください。
●申込締切日の翌月1日
●保険料は所定の口座から控除します。
第1回目の保険料引落としは補償開始日の2か月後からです。（毎月
27日控除。ただし金融機関休業日の場合は翌営業日となります。）
●払い込んでいただく保険料は生命保険料控除のうち介護医療保険
料控除の対象となり、所得税について最高40,000円まで、住民税に
ついて最高28,000円までが毎年の課税対象額から控除されます。
 （注）なお、この取扱いは今後の税制改正によっては変更となる場合

がありますので、ご注意ください。
●保険料控除の取扱い／2023年4月現在
※健康状態告知内容やWeb募集画面入力事項（年令・他保険加入
状況等）等により、ご加入いただけないことや、引受条件を制限させて
いただくことがありますので、あらかじめご了承ください。

加 入 資 格

補 償 開 始 日
保険料引落とし日

税法上の取扱い

承認番号：A23-100420　承認年月：2023年6月

この保険は全国社会保険労務士会連合会共済会を保険契約者とし、全国社会保険労務
士会連合会共済会の会員を加入者とする団体長期障害所得補償保険の団体契約です。
なお、このパンフレットは団体長期障害所得補償保険の概要を説明しています。ご加入に
あたっては必ず「長期所得補償制度（団体長期障害所得補償保険）重要事項のご説明」を
ご覧ください。
また、詳しくは普通保険約款・特約をご用意しておりますので、代理店・扱者または引受保
険会社までご請求ください。なお、ご不明な点がございましたら、代理店・扱者または引受
保険会社にお問合わせください。団体長期障害所得補償保険普通保険約款・特約・保険
証券は保険契約者（全国社会保険労務士会連合会共済会）にお渡しいたします。

長期所得補償制度についてのお問合
わせ、各プランへの申込みの方法など、
代理店・扱者である緑富士株式会社
までお気軽にお問合わせください。

0120-913-371お問合
わせ先

受付時間 9:00-17:00（祝祭日を除く月～金）

団体長期障害所得補償保険
Group Long Term Disability Insurance（GLTD）

保険商品正式名称●

三井住友海上火災保険株式会社
〒101-8011　東京都千代田区神田駿河台3-11-1
公務第二部営業第一課　担当：横田・藤本
TEL:03-3259-3017
緑富士株式会社　
〒101-0052　東京都千代田区神田小川町3-7-1　
ミツワ小川町ビル7F
TEL:0120-913-371
メール：sasaki@midorifuji.co.jp

●

●引 受 保 険 会 社

代 理 店・扱 者

申込締切日 毎月15日

お申込手続は、Webで簡単！
下記Webサイトからお申込手続がいただけます。

https://dantai.ms-ins.com/index.php?ID=cjemy2
全国社会保険労務士会連合会ホームページ「会員専用ページ」に

リンクがあります。リンクをクリックいただくことで簡単にアクセスできます。  

※上図はイメージです。ご加入の健康保険によっては傷病手当金等が支払われることがあります。



  

全国社会保険労務士会連合会共済会「長期所得補償制度」の概要について
（傷病による長期療養時の所得補償制度） この長期所得補償制度は、病気・ケガで働くことができない期間、一定の所得を長期にわたり補償する制度です。 

国保の場合、「傷病手当金」がないため、

就業障害発生後、速やかに所得減少へ
の対応が必要となる一方、多くの方が
少なくとも約1か月の所得減少をしのぐ
貯蓄があるという想定で、免責期間を
30日で設定しました。

開業社労士
様向け

開業社労士
様向け

『長期あんしんプラン』 『あんしんリレープラン』
ご確認
ください

『ムダなくあんしん＋プラン』（プラス）

●上記保険料は、加入者数等諸条件により変動します。
●「精神障害補償特約」「天災危険補償特約」「妊娠に伴う身体障害補償特約」（女性の方だけ）をセットしています。
●精神障害による就業障害の場合、最長24か月の補償となります。
●てん補期間満了日までの期間が3年に満たない被保険者については、てん補期間を3年とします。
●補償内容および保険金をお支払いできない主な場合については、「重要事項のご説明」をご参照ください。

就業障害発生
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てん補期間（補償期間）は60才満了・65才満了・70才満了の3プランからお選びいただけます。
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企業に勤める社労士等の会員様向けプラン
社労士法人所属

社労士様、

勤務等社労士様

向け

「休業・療養／傷害給付制度」では
支払限度期間1年間（365日）・免責
期間7日となっていることから、補償
が途切れることなく、重複すること
のない免責期間は372日で設定し
ています。

てん補期間（補償期間）は60才満了・65才満了・70才満了の3プランからお選びいただけます。就業障害発生
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社労士法人や企業に勤務する社労士の方は、
所属の健康保険、各種共済組合等から傷病手当金の支給があります。
（一般的には標準報酬月額の2/3が最長1年6か月支給されます。
詳細は勤務先の規定をご確認ください。）

こちらの『ムダなくあんしん＋プラン』では、補償が重複しないよう、
免責期間は傷病手当金支給限度の547日で設定しています。

申込みはWebから簡単に
できるんだね。※

ご加入手続スタート！Webで簡潔に加入手続ができます！※

にアクセスください！https://dantai.ms-ins.com/index.php?ID=cjemy2
全国社会保険労務士会連合会ホームページ「会員専用ページ」にリンクがあります。リンクをクリックいただくことで簡単にアクセスできます。

Web上でパンフレットをご覧いただけます。
※「Webでのお申込み」と「（保険料振替口座の）口座登録」のお手続が完了して契約成立いたします。
Web申込みをいただきました会員様は、保険のお申込み完了後に「口座振替の受付サービスに進む」ボタンからご登録いただけます。
振替口座のご登録が未完了の場合には再度ログインいただき「口座振替の受付サービスに進む」ボタンから登録を完了ください。
なお、前年度以前よりご加入済で口座の変更をご希望の方は、上記操作はできないため、緑富士代理店までご連絡ください。

1 トップページ
「試算・お手続はこちら」を選択
してください。

2 ログイン
申込人情報の入力4

補償内容の選択3

全国社会保険労務士会連合会共済会の「休業・療養／傷害給付制度」（団体総合生活保険）
（引受保険会社：東京海上日動火災保険株式会社）の  A  休業給付または  B  療養給付（短期所得補償保険）
にご加入の方、または、免責期間372日をご希望の方は、こちらの『あんしんリレープラン』にご加入ください。

今回初めてご加入される方は、
「いいえ」をクリックいただき、
ログインID・パスワードのご入力
は不要です。

補償内容を選択してください。
この商品にご加入される場合には、健康状況に関する
質問事項にご回答いただく必要がございます。
被保険者となる方の健康状況をご確認のうえ、ご加入
手続ください。

重要事項のご説明をご確認いただき、
申込人（ご本人）情報を入力してください。
「アクセスコード」欄に、「sharoushi2023」を
入力してください。

＊画像はイメージです。

パターン

パターン

パターン

パターン

定額40万円を補償4

3

2

1

定額30万円を補償

定額20万円を補償

定額10万円を補償

障害年金（支払われる場合のみ）

（健康時の生活費維持をサポートするイメージ）

（生活費をサポートするイメージ）

（生活必需品をサポートするイメージ）

（主に住宅ローンや家賃をサポートするイメージ）

免責期間
372日

パターン

パターン

パターン

パターン 1

2

3

4

障害年金（支払われる場合のみ）

定額40万円を補償

定額30万円を補償

定額20万円を補償

定額10万円を補償

（健康時の生活費維持をサポートするイメージ）

（生活費をサポートするイメージ）

（生活必需品をサポートするイメージ）

（主に住宅ローンや家賃をサポートするイメージ）

休業・療養
／傷害制度
給付期間
365日

（免責期間7日）

＜免責期間 30日／てん補期間 60 才満了の例＞

＜免責期間 372日／てん補期間 60 才満了の例＞

（単位:円）
月額保険料例

月額保険料例
（単位:円）

定額40万円
定額30万円
定額20万円
定額10万円

定額40万円
定額30万円
定額20万円
定額10万円

男性

1,851
3,702
5,554
7,405

女性

1,904
3,808
5,711
7,615

男性

2,990
5,979
8,969
11,959

女性

3,409
6,818
10,227
13,635

男性
15,375
11,531
7,688
3,844

女性
16,166
12,125
8,083
4,042

男性

776
1,553
2,329
3,105

女性

789
1,577
2,366
3,154

男性

1,340
2,679
4,019
5,359

女性

1,666
3,332
4,998
6,664

男性 女性
8,242
6,182
4,121
2,061

9,387
7,040
4,693
2,347

50 ～ 54 才40 ～ 44 才30 ～ 34 才

30 ～ 34 才 40 ～ 44 才 50 ～ 54 才

上記は一例です。保険料はプランや年令等により異なります。上記以外の保険料についてはWeb募集画面
にてご確認ください。 上記は一例です。保険料はプランや年令等により異なります。上記以外の保険料についてはWeb

募集画面にてご確認ください。
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7 



8 9 



10 11
A 20

 




